
Приложение 4                                                                                                         

к приказу № 333 от 11.10.2017г. 

 

Типовое обязательство 

работника ИОБДЮ, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных 

работников, в случае расторжения трудового договора прекратить обработку персональных 

данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей 

 

 

Я, _____________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 

________________________________________________________________________ 
(должность) 

Паспорт ____________________ выдан ______________________________________ 
                          (когда и кем выдан) 

________________________________________________________________________ 

 
обязуюсь прекратить обработку персональных данных работников, ставших известными мне в 

связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового 

договора, освобождения меня от занимаемой должности и увольнения с работы. 

Я предупрежден(а) о том, что в случае разглашения мной сведений, касающихся персональных 

данных работников, или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 15 и ст. 24 

Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (с изменениями и 

дополнениями), ст. 90 Трудового кодекса Российской Федерации. 

     С Положением о персональных данных работников государственного бюджетного 

учреждения Ивановской области «Ивановская областная библиотека для детей и юношества» 

(ИОБДЮ) ознакомлен(а). 

 

___________________  ___________________  ___________________  ___________________    
    (должность)                      (подпись)                        (ф.и.о.)                       (дата) 

garantf1://12036354.15/
garantf1://12025268.90/

